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CURSO EM GESTAO DA MUDANGA

Dado ao crescente nivel de incerteza e instabilidade do ambiente

competitivo em que atuamos é cada vez mais importante que as "' D

organizacdes implementem eficazmente suas estratégios de CARTAS  +  APLICATVO
mudanca. Seja na busca pela inovacéo ou adaptacdo ao ambiente

competitivo, as empresas necessitam desenvolver sua capacidade de

gerenciar as mudancas necessdrias para sua sobrevivéncia.

A QUEM SE DESTINA ESSE PROGRAMA? / Ex\%lﬁ

CHANGE

> Alta e Média Direcao responsdveis por programas de mudancas.

> Profissionais e times responsdveis pela implementacdo de mudancas.
> Profissionais de Recursos Humanos e outras funcées de suporte.

> Gestores de Projetos.

CONTEUDO /

> Entendendo os principais conceitos de gestdo da mudanca.
> Entendendo as principais metodologias.

» Entendendo a Metodologia Executive Change.

» Fazendo a mudanca acontecer.

» Como gerenciar a mudanca.

O participante receberd dias antes ao treinamento  As metfodologias de ensino-aprendizagem aplicadas

um material que contempla um caso de ensino a ser
debatido em sala de aula e usado na simulacéo.
Além disso, receberd também material diddtico
exclusivo desenvolvido pela Executive e material
complementar no formato de artigos e/ou livro.

neste curso s@o orientadas ao desenvolvimento das
dimensées cognitivas e comportamentais. Para isto a
Executive faz uso de tecnologias ativas de aprendizado
que privilegiom a vivéncia da préfica. E este
programa mescla o uso do método do caso com o

TECNOLOGIA /

EXEc urTy

uso de simulacoes.
CONrmuM
NOVASIMULA o '

Este curso conta com uma das mais modernas abordagens de tecnologias ativas de aprendizado. A simulacdo
Executive Change mescla o uso de artefatos analégicos e digitais para propiciar aos participantes a mais rica
experiéncia de aprendizado disponivel no mercado. O uso de artefatos analégicos fomenta uma experiéncia
vivencial entre os participantes que privilegia o debate. O sistema digital presente nos dispositivos méveis propicia
uma aplicacéo pratica e rdpida das decisées que conta com feedback imediato das decisées. A simulacao foi
desenhada para que os sistemas analégicos e digitais se complementem e proporcionem um maior impacto no
nivel de aprendizado dos participantes.
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COMO FUNCIONA

TURNO MANHA

> Apresentacéo e discusséo dos principais conceitos de gestdo da mudanca

> Apresentacdo e discussdo das principais Metodologias de gestdo da mudanga
> Coffee-Break

> Apresentacdo da Metodologia Executive Change

> Apresentacdo do funcionamento da Simulacéo

TURNO DA TARDE

> Execucdo da Simulacéo
> Coffee-Break

> Debrief

DIFERENCIAIS DO CURSO /

APRENDIZADO

Este curso conta com uma arquitetura pedagdgica que privilegia diferentes estilos de aprendizagem. O curso
conta com um material de preparacé@o prévia para que a experiéncia no dia do treinamento seja a mais rica
possivel. Além disso, seu desenho contempla ndo apenas o dominio cognitivo, mas a prdtica da vivéncia dos
conceitos através da operacdo de um framework desenvolvido via uma simulacdo. A soma dos diferentes estimulos
garante um aprendizado mais completo e capaz de propiciar aos participantes a aplicacdo prética de seu
aprendizado em suas organizacdes quase que imediatamente.

ENVOLVIMENTO

As tecnologias ativas empregadas no curso da Executive, principalmente sua solucdo Executive Change, foram
desenhadas para propiciar um engajamento ativo dos participantes e poder dotd-los de feedback imediato de
suas decisdes. Tal sistemdtica propicia um ambiente que estimula o envolvimento dos seus participantes, o que
acaba contribuindo positivamente para a experiéncia de aprendizado.
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